REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 3

In data 23 del mese di Febbraio dell’anno 2016 alle ore 11,45 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata
per ’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico a tempo determinato di Dirigente Avvocato, per la gestione dei sinistri da

responsabilitd professionale medica.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 579 del 21/09/2015, cosi come modificata con

deliberazioni n. 631 del 15/10/2015, n. 661 del 28/10/2015 e n. 708 del 17/11/2015, esecutive,

risulta cosi composta:

1) Dott.Giovanni Annino Presidente
2) Avvocato Argento Maria E. Componente
3) Avvocato Danilo Vallone Componente
4) Dott.ssa Finella Ragusa Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che 1 candidati ammessi al colloquio, sono
stati convocati taluni con lettera raccomandata A/R del 19/01/2016 ed uno tramite p.e.c. del
03/02/2016, per le ore 10,30 di oggl 23/02/2016 presso 1’Aula Dusmet della sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania per sostenere il colloquio di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 “ la Commissione immediatamente prima
della prova orale predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte “.

Ia Commissione determina di predisporre n. 2 gruppi di quesiti (allegato A ed allegato B -
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il primo sul Diritto Amministrativo\Sanitario ed il secondo sul Diritto Civile) ciascuno formato da

sette domande (una in pit rispetto al numero dei candidati ammessi al colloquio) di complessita omogenea

sugli argomenti oggetto di colloquio; tali domande vengono quindi trascritte su n. 14 foglietti,

numerati per ciascun gruppo dal numero uno al numero sette. Si decide, altresi, che il colloquio
potra essere integrato da parte della Commissione con spunti di approfondimento delle conoscenze.

Ogni domanda di cui a i detti allegati A ¢ B viene racchiusa dentro una delle quattordici
buste che a sua volta viene sigillata e controfirmata dal Presidente sul lembo di chiusura.

Ciascun candidato dovra sostenere il colloquio su due domande, una per ciascun gruppo,
estratte a sorte dallo stesso.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

A) Al fine di determinare 1’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti
i nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che un candidato individuato
dagli stessi all’unanimita, estrarra il nominativo per determinare il candidato a partire dal

. quale si procedera all’espletamento del colloquio. I candidati verranno quindi esaminati in

ordine alfabetico a partire dal 1° nominativo estratto;

B) 1l candidato sara chiamato ad estrarre due buste (una da ogni gruppo) e dovra sostenere il
colloquio sulle domande in esse contenute.

O Ciascun candidato sottoscrivera il foglietto recante le domande oggetto del proprio
colloquio.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ai candidati presenti e alle altre persone
eventualmente interessate di assistere alle prove.

Alle ore 11,55 si procede ad ammettere i candidati ed il pubblico nei locali d’esame,
vengono illustrate agli stessi le modalita della prova.

Risultano presenti i candidati signori: Bonaccorso Salvo Alessandro G., Calendoli Salvatore,
Consoli Andrea, Ferrara Carmelo Fabio Antonio, Pizzardi Antonio Davide (allegato n. 1).

Risulta assente e pertanto da considerare rinunciatario I’Avv. Alessi Antonio (allegato n. 1).

1l Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli altri, ad estrarre il
nominativo del primo partecipante che iniziera il colloquio, anche allo scopo di determinare
’ordine alfabetico di chiamata.

A questo punto, il candidato Avv. Pizzardi Antonio Davide rappresenta la necessita, per

motivi familiari, di iniziare per primo il colloquio e con il consenso degli altri candidati presen’n si

/ /‘M

y



3
da inizio al colloquio a partire dall’Avv. Pizzardi Antonio Davide e si continuera in ordine

alfabetico a seguire da questo nominativo.

Ammesso il candidato Egli viene riconosciuto mediante esibizione di documento di identita
e sottoscrive dichiarazione di partecipazione.

Un Componente della Commissione fa scegliere al candidato Pizzardi una delle sette buste
contenenti gli argomenti di cui all’allegato A .

Il candidato Pizzardi Antonio Davide, estrac a sorte la busta che risulta contenere il
biglietto recante la prova n. 6 dell’allegato A .

Ne da pubblica lettura e controfirma sul retro il biglietto .

Sulla stessa prova viene esaminato.

Quindi gli viene sottoposta la scelta di una delle sette buste contenenti gli argomenti di cui
all’allegato B.

L’avv. Pizzardi sceglie a sorte la busta che risulta contenere il biglietto recante la prova
n. 5 dell’Allegato B .
Ne da pubblica lettura e controfirma sul retro il biglietto .

Sulla stessa viene esaminato.

Terminata la prova, usciti i candidati e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti 14/20.

Riammesso il pubblico ed i candidati presenti, quindi viene esaminato il candidato
avv. Bonaccorso Salvo Alessandro G.

Ammesso il candidato Egli viene riconosciuto mediante esibizione di documento di identita
e sottoscrive dichiarazione di partecipazione.

Un Componente della Commissione fa scegliere al candidato una le restanti sei buste
contenenti gli argomenti di cui all’allegato A .

Il candidato Bonaccorso Salvo Alessandro G., estrae a sorte la busta che risulta contenere il
biglietto recante la prova n. 4 dell’allegato A .

Ne da pubblica lettura e controfirma sul retro il biglietto.

Sulla stessa prova viene esaminato.

Quindi gli viene sottoposta la scelta di una delle restanti sei buste contenenti gli argomenti di
cui all’allegato B.

L’avv. Bonaccorso Salvo Alessandro G., sceglie a sorte la busta che risulta contenere il
biglietto recante la prova n. 6 dell’Allegato B .

Ne da pubblica lettura e controfirma sul retro il biglietto . 7



Sulla stessa viene esaminato.

Terminata la prova, usciti i candidati e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti 15/20.

Riammesso il pubblico ed i candidati presenti, quindi viene esaminato il candidato

avv. Calendoli Salvatore.

Ammesso il candidato Egli viene riconosciuto mediante esibizione di documento di identita
e sottoscrive dichiarazione di partecipazione.

Un Componente della Commissione fa scegliere al candidato una delle restanti cinque buste
contenenti gli argomenti di cui all’allegato A .

1l candidato Calendoli Salvatore, estrae a sorte la busta che risulta contenere il biglietto
recante la prova n. 2 dell’allegato A .

Ne da pubblica lettura e controfirma sul retro il biglietto .

Sulla stessa prova viene esaminato.

Quindi gli viene sottoposta la scelta tra le restanti cinque buste contenenti gli argomenti di
cui all’allegato B.

I’avy. Calendoli sceglie a sorte la busta che risulta contenere il biglietto recante la prova
n. 7 dell’Allegato B .
Ne da pubblica lettura e controfirma sul retro il biglietto .

Sulla stessa viene esaminato.

Terminata la prova, usciti i candidati e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente € con voto palese punti 14,75/20.

Riammesso il pubblico ed i candidati presenti, quindi viene esaminato il candidato

avv. Consoli Andrea.

Ammesso il candidato Egli viene riconosciuto mediante esibizione di documento di identita

e sottoscrive dichiarazione di partecipazione.

Un Componente della Commissione fa scegliere al candidato una delle restanti quattro buste

contenenti gli argomenti di cui all’allegato A.

Ammesso il candidato Egli viene riconosciuto mediante esibizione di documento di identita

e sottoscrive dichiarazione di partecipazione.

1l candidato Consoli estrae a sorte la busta che risulta contenere il biglietto recante la prova

n. 1 dell’allegato A . "\ /)
Ne da pubblica lettura e controfirma sul retro il biglietto. (\%j
|
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Sulla stessa prova viene esaminato.

Quindi gli viene sottoposta la scelta di una delle restanti quattro buste contenenti gli
argomenti di cui all’allegato B. L’avv. Consoli sceglie a sorte la busta che risulta contenere il
biglietto recante la prova n. 4 dell’Allegato B. Ne da pubblica lettura e controfirma sul retro il
biglietto.

Sulla stessa viene esaminato.

Terminata la prova, usciti i candidati e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti 17,30/20.

Riammesso il pubblico ed i candidati presenti, quindi viene esaminato il candidato
P’avv. Ferrara Carmelo Fabio.

Ammesso il candidato Egli viene riconosciuto mediante esibizione di documento di identita
e sottoscrive dichiarazione di partecipazione.

Un Componente della Commissione fa scegliere al candidato una delle restanti tre buste
contenenti gli argomenti di cui all’allegato A.

Ammesso il candidato Egli viene riconosciuto mediante esibizione di documento di identita
e sottoscrive dichiarazione di partecipazione.

Il candidato Ferrara estrae a sorte la busta che risulta contenere il biglietto recante la prova
n.5 dell’allegato A. Ne da pubblica lettura e controfirma sul retro il biglietto.

Sulla stessa prova viene esaminato.

Quindi gli viene sottoposta la scelta di una delle sette buste contenenti gli argomenti di cui
all’allegato B. L’avv. Ferrara sceglie a sorte la busta che risulta contenere il biglietto recante la
prova n.2 dell’Allegato B .

Ne da pubblica lettura e controfirma sul retro il biglietto .

Sulla stessa viene esaminato.

Terminata la prova, usciti i candidati e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso

collegialmente e con voto palese punti 20/20.
Riammesso il pubblico ed i candidati presenti, I'ultimo candidato avv. Ferrara Carmelo
Fabio procede quindi ad aprire le buste contenenti le domande non estratte e precisamente n.: 7 € 3

di cui all’allegato A e n. 1 e 3 di cui all’allegato B e sui singoli biglietti lo stesso appone la dicitura:

“Prova non estratta”.

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i candidati Avvocati: Pizzardi Antonio

/

Davide, Bonaccorso Salvo Alessandro G., Calendoli Salvatore, Consoli Andrea, Ferrara Carrng/lo

Fabio, hanno superato con esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara idonei.

T
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La Commissione redige un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale

risulta la votazione riportata da ciascun candidato idoneo ( allegato n. 2) ed ne dispone I’affissione
nella sede degli esami nella Sede Centrale dell’ Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania
dove il colloquio ¢ avvenuto.

A conclusione dei lavori la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai candidati per
i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei, di cui
all’allegato n.3 parte integrante del presente verbale.

Dopo di ché la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché la relativa
graduatoria, i verbali e tutti gli altri atti della selezione al Direttore Generale dell’Azienda per i
provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore A%‘ 0 .

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
A
@t&PRESID NTE
@/Q/\IQL\,\ o pe

I COMPONENTI IL SEGRETARIO

|
I
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ALLEGATO N: 1

1 |ALESSI ANTONIO 15/09/1974 CRSCE

2 |BONACCORSO SALVO ALESSANDRO G. 23/09/1970  |C.1. % D33%6 2Ry T ,KJ&% \%&E\K \\ Dl ot 2o
3 |CALENDOLI SALVATORE 310711974 ¢ L.wBR655T 31 S f%gc \\\@QQE "y )

4 |CONSOLI ANDREA ) 13/07/1978 2.0 w WhHIO38TF5 ot ﬁ»ﬁ%ﬁ Vv\m\( ,

5 |FERRARA CARMELO FABIO ANTONIO 02/05/1973 || w AVETFELY95 e h ?C % >> N g

6 |PIZZARDI ANTONIO DAVIDE 07/011975 R, 1w OUAOK L3 5 e RNQ\?:@ petih e ,b-( o~
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ALLEGATON. 2
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
Dirigente Avvocato, per la gestione dei sinistri da responsabilitd professionale medica.

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

COGNOME NOME Punteggio
COLLOQUIO
Su_ /20
BONACCORSO SALVO ALESSANDRO QUINDICI
CALENDOLI SALVATORE QUATTORDICI E
SETTANTACINQUE
CONSOLI ANDREA DICIASSETTE E
TRENTA
FERRARA CARMELO FABIO ANTONIO VENTI
PIZZARDI ANTONIO DAVIDE QUATTORDICI




ALLEGATON. 3
RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI - COLLOQUIO

COGNOME E NOME paTADINAscITA | Titoli Colloquio TOTALE
1|FERRARA CARMELO FABIO A. 02/05/1973 3,825 20,000 23,825
2|CONSOLI ANDREA 13/07/1978 2,386 17,300 19,686
3|BONACCORSO SALVO ALESSANDRO G. 23/09/1970 1,353 15,000 16,353

 4|CALENDOLI SALVATORE 31/07/1974 0,950 14,750 15,700
 5|PIZZARDI ANTONIO DAVIDE 07/01/1975 1,260 14,000 15,260




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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ALLEGATO A

I COLLEGIO SINDACALE DI UN’AZIENDA SANITARIA. COMPETENZE,

ATTRIBUZIOINI, POTERI

NATURA GIURIDICA DELLE AZIENDE SANITARIE. INDIRIZZI

GIURISPRUDENZIALI
L’ATTO AZIENDALE DELLE AA.SS.PP.: NATURA GIURIDICA. I DISTRETTL

PIANTA ORGANICA DELLA AZIENDE SANITARIE, DIRIGENZA SANITARIA E

PROFILI DI RESPONSABILITA’ DEI DIPENDENTI
PATRIMONIO DELLE AZIENDE SANITARIE ED ATTI DI DISPOSIZIONE

LEGGE REGIONALE SICILIA N.5 DEL 2009 - RIFORMA SANITARIA REGIONALE -.

DIREZIONE AMMINISTRATIVA E DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE.

FINE DEL SISTEMA MUTUALISTICO. DALLA 833/78 ALLA 502/92: GESTIONI

LIQUIDATORIE E/O STRALCIO



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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ALLEGATO B

RIFORMA BALDUZZI E RESPONSABILITA’ CIVILE DEL MEDICO E DELLA

STRUTTURA SANITARIA

RESPONSABILITA’ CIVILE DEI TERZI , RIVALSA DA PARTE DELL’AZIENDA
SANITARIA
ESERCIZIO DELL’AZIONE CIVILE NEL PROCESSO PENALE NONCHE® LA

POSIZIONE PROCESSUALE DEL RESPONSABILE CIVILE

DANNO DA EMOTRASFUSIONE E DANNO DA PERDITA DI CHANCE

RISARCIMEMNTO DEL DANNO DA MALPRACTICE MEDICA. ONERE DELLA

PROVA
IL. CONSENSO INFORMATO: CONTENUTO E LIMITI, INCIDENZA NELLA

RESPONSABILITA” MEDICA

CONTRATTO DI ASSICURAZIONE RCT DELLE AZIENDE SANITARIE: CLAUSOLE

W

/”

“CLAIMS MADE E LOSS OCCURRENCE”.



